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Vazeni kolegové,

presto, Ze jsme jiz na zacatku druhého Ctvrtleti, chtél bych se jesté jednou vratit k vyjimeénym vysledktm roku 2016, kterych
jsme dosahli na trzich stfedni a vychodni Evropy. Nejvétsi trzni podil ziskala znacka Iveco Bus na Slovensku, kde je absolut-
nim lidrem na trhu s vice nez 53%. V segmentu meziméstskych vozi je to vice nez 69 %, Iveco Bus tedy opét jasné vladne.
Rovnéz v Ceské republice se v segmentu intercity nase znacka se s podilem 40,5 % stala absolutnim lidrem.

Produktova fada Crossway, jejiz vyroba se odehrava ve Vysokém Myte, je zaroven jednickou ve vychodoevropském regi-
onu, zastoupeném zejména zemeémi Polsko, Rumunsko, Madarsko, Estonsko, Litva, Loty$sko, Slovinsko, Chorvatsko,
Ceska republika a Slovensko, a to s celkovym trznim podilem v segmentu meziméstskych vozti téméi 49 %.

[ tento fakt prisp€l k tomu, Ze spole¢nost Iveco Czech Republic, a. s. zaznamenala rekordni vysi ro¢ni produkce 3885
vozl (meziro¢né + 4,2 %), coz jen doklada, Ze nase fada Crossway se nadale t&ési oblibé mezi zakazniky.

Dtivody, proc¢ s vami sdilim tato ¢isla, jsou dva: citim velkou hrdost a chci vam v§em velice podékovat, jelikozZ je to zasluha nas vSech. Zamérné
fikam NAS, protoze jsme jeden tym a nikdo nemuze Fict, Ze ma vétsi zasluhu, nez druhy. J4 ve své roli obchodniho feditele prodavam znadku,
a ta rozhodn€ nevznika jen tim, Ze vyrobime autobus. Zakaznici nas vnimaji komplexné&, od vyvoje a vyroby, pres komunikaci a prezentace
produktl na akcich, objednavani a pfedavani vozi, azZ po servis, poprodejni sluzby a radu dal$ich aspektd.

Nase spolehlivé autobusy a spokojenost zakaznik? jsou odrazem kvality a sounalezitosti nas vSech — tymu Iveco Bus, ktery je neodmyslitelnou
soucasti celého prodejniho cyklu, dspéchu firmy a ktery se vyznamné podili na hodnoté znacky Iveco Bus doma i ve svéte.
Tésim se, Ze i v tomto roce spole¢né najdeme cestu k dal§im zakaznikdim a zlistaneme oblibeni u téch stavajicich.

Jan Kimla, feditel obchodu Iveco Bus pro trhy stiedni a vychodni Evropy

> Dodatek €. 1 ke Kolektivni smlouvé podepsan

Vazeni spolupracovnici,
kolektivni vyjednavani o Dodatku €. 1 k platné Kolektivni smlouvé uzaviené pro roky 2016—-2017 bylo ukonceno a dne 30. 3. 2017 byl pode-
psan novy dokument opravnénymi zastupci obou stran, viz foto ze slavnostniho okamziku na strané 2.

sici dubnu 2017 obdrzel kazdy kmenovy zaméstnanec spole¢né s vyplatnim listkem za mésic biezen 2017 osobni vytisk Dodatku ¢. 1 ke KS:

> Termin celozavodni dovolené je sjednan od 31.7. 2017 do 13. 8.2017. Cerpani dovolené v tydnu od 14. 8. 2017 do 20. 8. 2017 bude uréeno
Piikazem GR. Obéma stranami bylo sjednano, Ze zaméstnanctim bude umoznéno v daném tydnu éerpat nahradni volno.

> Nova priloha ¢. 2 popisuje podminky pro uplatnéni reZimu nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Od 1. 4. 2017 se obdobi, ve kterém
miZe byt nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby uplatnéno, zvysuje z 26 tydnd na 52.

> Kombinované navysent tarifnich mezd (ve sjednané % vysi + pevné navySeni vSech tarifnich stupnl) umozni priznat navyseni mzdy v sou-
ladu s republikovym primeérem v automobilovém primyslu a zaroven zmirnit zvySovani rozdild mezi niZ§imi a vy$8imi tarifnimi stupni

uplatnénymi v nasi spole¢nosti.
Pokracovani na strané 2 >
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> Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé podepsan

> dokonceni ze strany 1

> Byly upraveny ukazatele kvality platné
pro kolektivni ¢ast ro¢ni motiva¢ni od-
mény. Pro zaméstnance Distribu¢niho
centra nahradnich dilt zastaly ukazate-
le stejné jako v roce 2016.

Réada bych jménem zaméstnavatele po-
dékovala vSem koleglim z fizeni lidskych
zdrojt, pravniho Utvaru i vedeni spolec-
nosti, ktefi se podileli na pripravé vyjed-
navani a samotnych jednanich. Zvlastni
podékovani ndalezi zastupctim odborové
organizace, ktefi bojovali za zaméstnance
na$i firmy a pti vSech uplynulych deseti
vyjednévacich mitincich prokazali jejich
rostouci profesionalitu a znalost procesu
kolektivniho vyjednavani. Obéma stranam
se podatilo udrZet socialni smir a uzaviit . J - B -

Dodatek ke Kolektivni smlouvé vcas. Zleva Jifi Vanek, generalni feditel, Alena Kozakova, feditelka lidskych zdrojti a Bohuslav Vitek, pfedseda
Z0 OS KOVO pri podpisu dodatku ¢&. 1 Ke kolektivni smlouvé pro roky 2016-2017).

Alena Kozékov3, feditelka lidskych zdrojd

> Zprava o zasedani nejvyssich organi spolecnosti

Zacatek tohoto roku, stejné jako konec predchoziho, byl bohaty na ¢innost nejvy$sich organt nasi spole¢nosti. Od pocatku roku 2017 se ko-
nala zasedani jak predstavenstva, tak dozor¢i rady spole¢nosti, nasledovana valnou hromadou.

Zasedani predstavenstva dne 17. 2. 2017 se vé€novalo zejména pripravé na valnou hromadu spole¢nosti. Pfedstavenstvo schvalilo pozvanku
na valnou hromadu, vyro¢ni zpravu za rok 2016, podnikatelsky zamér na nasledujici dva roky, tcetni zaveérku véetné zpravy auditora, zpravu
o vztazich a navrh na rozdéleni zisku.

Dozor¢irada zasedala téhoz dne s programem vztahujicim se rovnéz, takika vylu¢né k nadchazejici valné hromadé. Projednala a prezkouma-
la veskeré dokumenty schvalené predstavenstvem a doporucila jejich schvaleni valnou hromadou. Zvlast ptijala pisemna stanoviska k acetni
zavérce, navrhu na rozdéleni zisku a zprave o vztazich, jejichz znéni bylo predneseno akcionaitim na valné hromade¢.

Dne 5. 4. 2017 se konala valna hromada,
nejvyssi organ spolecnosti, kterého se icast-
ni jeji akcionari. Probéhla v zasedaci mist-
nosti budovy generalniho reditelstvi.

Valné hromady se zacastnilo 18 akcionard,
kteri celkem drzeli 98,4% vSech akcii spo-
le¢nosti. Valnd hromada tedy byla usnase-
nischopné a prijala usneseni ke viem bodiim
programu. Na zaklad¢ ndvrha predstaven-
stva a doporuceni dozor¢i rady schvalila
ucetni zavérku za rok 2016, navrh na roz-
déleni zisku (v¢etné vyplaty dividend), zpra-
vu o vztazich a jmenovani auditora na rok
2017. Valna hromada zvolila novym ¢lenem
dozor¢i rady pana Federico Baglivo, ktery
nahradil pana Michel Gabriel.

David K¥iz, Legal Manager .
Central and Eastern Europe Ucast akcionafd na valné hromadé
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ajen sama spravna rozhodnuti!

Redakce Karosére

> Vyrobni zavod ma nového feditele

Dnem 1. 4. 2017 se novym feditelem vyrobniho zavodu stal Ing. Karel Zamastil a na klicové pozici v nasi firmé
nahradil Ing. Kamila Noséla, PhD., jehoZ pracovni pomér skon¢il 31. 3. 2017 na vlastni zadost. Vybérova komi-
se ocenila znalosti Karla Zamastila a prihlédla k jeho vyznamnym technickym, technologickym i organiza¢nim
znalostem, schopnostem a zkuSenostem ziskanym za dobu jeho pisobeni v nasi firmé na rtiznych pracovnich po-
zicich. Karel Zamastil nastoupil do nasi spolecnosti 1. 1. 1991 na pozici technického kontrolora. V nasledujicich
letech mél moZnost projit fadou roli a seznamit se s ¢innostmi v oblasti kvality, fizeni jakosti, vedeni Gtvaru kvality
vyrobkd, tzv. demerit a v fadé projektovych tymd. Diky jazykovym znalostem a bezbariérové komunikaci se za-
hrani¢nimi kolegy a tymy se stal odpovédnym za projekt Arway, IPS manazerem a specialistou podilejicim se na
trvalém zlepSovani vyrobnich procesu. Z téchto zkusenosti mohl tézit v dobé zavadéni WCM a pozdéji ztrocil své
schopnosti pri vedeni a koordinaci odpovédnosti jednotlivych pilitt. Od 1. 5. 2012 se stal manazerem pro Manu-
facturing Engineering a tuto roli vykonaval az do okamziku ozndmeni jeho povyseni do pozice feditele vyrobniho zavodu.

Blahopiejeme Karlu Zamastilovi k jeho povy$eni do tak vyznamné pozice a pfejeme mu hodné spéchd, stabilni a spolupracujici tym

> Trimésiéni stadz studenta z Francie

Vlednu do nasi spole¢nosti nastoupil student vysoké §koly Julien Duclaux, ktery k ndm pfijel z Annonay ve Francii. Stra-
vil 3 mésice na oddéleni Launch Management — nab&hu novych vyrob pod vedenim Frantika Seranka. V ramci staze se
Julien vénoval zpracovani analyzy nabéhu Evadysu. Béhem zavére¢ného pohovoru jsme se Juliena zeptali na par otazek:

> Na ¢em jsi pracoval béhem staze?

> Ziskal jsi néjaké nové zkuSenosti?

Béhem staze jsem pracoval na projektu ohledné EVADYSU. Jednalo se o sledovani sedmi prvnich nabéhovych vozidel,
kontroly a reportingu operaci spojenych s nabéhem projektu Evadys Step 1.

Tato staz pro mé byla velmi ptinosné a zajimava, protoZe jsem mél moznost pracovat ve vice ¢astech zavodu, napriklad
na svarovné, lakovne¢, montazni lince a dal$ich. Na rozdil od mé prace v Annonay, tam jsem pracoval pouze na montazni lince. Celkove pro mé

tyto 3 mésice stravené ve Vysokém Myté byly velmi obohacujici.

> Jak jsi vyuzival volny &as v Ceské republice?

Ve volném ¢ase jsem se vénoval sportu, napiiklad jsem chodil hrat badminton s kolegy a béhat. Také jsem si rad zaSel zahrat bowling.

Ludmila Karelova, Plant HR

> Novinky v ramci WCM WO pilire:

Ve tietim kvartalu roku 2016 jsme zménili systém aktivit WCM. Drive byly provadény
malou skupinou zaméstnancti bez hlubsiho zapojeni ostatnich. Tento pristup ve spo-
jeni s dalSimi nedostatky zpisobil zarazeni naseho zavodu do statusu ,,Red Plant®.
Dnes WCM aktivity koncipujeme dle principti moderniho shop floor managemen-
tu, to znamena Ze aktivity jsou provadény primo lidmi na vyrobni a pracovni plose.
Mistfi, teamleadefi a partaci tyto aktivity vedou dle stanovenych cilt pro rok 2017 a
2018. Pro podporu jednotlivych UO vznikla nova role ,, WCM WO konzultant“ (WO
= Work Organization, tedy organizace prace, pracovist€). Prvnim pfinosem je zlep-
Seni informovanosti vS§ech zaméstnancti diky souboru dil¢ich skoleni metod systému
$tihlé vyroby a standardizovani vizualizaci a to jednotné v celém plantu. Aktualné
probiha zavedeni WCM WO kroku 1 v celém plantu a nasledné budeme pokracovat
dalsimi kroky a to vSe s cilem byt ti nejlepsi. Zapojeni nas vSech je kli¢em k aspéchu.

David Jetmar, WCM WO konzultant UO3

Organizace pracovisté

Skoleni zamastnanct svafovny - vlevo Rostislav Nyvlt,
WCM specialista
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> Modernizace vysokomytského zavodu (3): novy sklad
profild pro pfimé zasobovani délicich stroju v prifezu

V minulém vydani Karosare jsme informovali o rekonstrukci hal M02 a M03 a stéhova-
ni dilny pfifezu do nové rekonstruovanych prostor a o zahdjeni demontaze a presunu
prvniho d¢liciho stroje — laseru na profily TRUMPE. Prestéhovani probehlo bez vétsich
probléma a v predpokladaném ¢asovém horizontu 4 tydnd. Vypadek vyroby bylo nut-
no kompenzovat pomoci kooperace s externimi dodavateli. St€hovani nijak neovlivnilo
pribéh vyroby a je zasluhou zejména mistrii stiediska prifezu pp. Cermaka a Dvoiéka
a jejich kolegt a dale vSech tvart spolupracujicich na stéhovani tj. logistiky a adrzby.

Prvni prestéhovany laser na profily se na novém misté rozbehl v poloviné brezna, pri-
¢emz musel byt zdsobovan materialem ndhradnim zptisobem a to pomoci jerabt v hale
MO03. V tutéz dobu vsak jiz vrcholilo odladovani a zkousky nového poloautomatického
skladu profilli s naprogramovanym zavazenim ty¢ového materialu k jednotlivym stro-
jim dle planu vyroby. Tento novy sklad je umistén v bo¢ni ptistavbé objektu M03 (viz
foto). V délici sténé pristavby je pét prostupl pro navazeni ty¢ového materialu k jednot-
livym délicim strojim po novych vale¢kovych drahach.

Vlastni sklad je tvofen né€kolika funkénimi ¢astmi. V regalovém skladu je 17 fad stoja-
nl. Celkem je ve skladu 626 bun€k, pricemz do kazZdé je moZno umistit 10 kust stej-
ného ty¢ového materialu napft. profily, trubky, triangly. Sklad je navrzen pro ukladani
ty¢ového materialu v délkach 6 metrd. Celkova kapacita skladu tedy predstavuje témér
38 km tycového materidlu. Regalovy sklad je obsluhovan portalovym manipulatorem
v pln¢ automatickém rezimu, ve kterém podle planu vyroby jednotlivych strojii navazi
presny pocet ty¢i potfebnych pro vyrabéné polozky. Dalsi ddleZitou ¢asti skladu je tzv.
rozdruZovaci stroj. Jde o specidlné zkonstruované a vyrobené zarizeni, které rozdéli ty-
¢ovy material z balikli na jednotlivé fady po deseti profilech s pfesnou pozici umisténi,
jak na manipulatoru, tak ve skladu. ProtoZe material je od dodavateld prebiran svazany
v balicich, operace roziazovani vyzaduje lidskou obsluhu, aby rozstrihla pasky, kterymi
je balik svazan a odstranila pfipadné prokladky mezi vrstvami. Dale vSe probiha plné
automaticky. Treti ¢ast skladu se nachazi nad rozdruZovacim strojem, je to ttipatrovy
zasobnik na baliky ty¢ového materidlu, kam se pomoci bo¢niho vysokozdvizného voziku
baliky vyskladiuji z kamionu, aby po odjeti kamionu mohlo prob&éhnout postupné roz-
druZeni na jednotlivé ty¢e a zaloZeni do bunék regalového skladu. Dodavatelem celého
zatizeni, formou dodavky na kli¢, je ¢eska firma TMT s.r.o. Chrudim, pfi¢emz jejim vy-
znamnym subdodavatelem je spole¢nost SIMO-CZ s.r.o.

O probihajicich aktivitdch v M1, ¢i st€hovani pracoviste svareni sloupkil zase priste.

Otakar Urbanek, projektovy manazer Footprint,
Milan Kysela, Industrial Project Manager Footprint, Vlastimil Kubes, vedouci UO1

Pfistavba budovy pro sklad
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> Manazerska akademie

V souladu s dynamickym vyvojem nasi spolec¢nosti je
- na vSechny jeji zaméstnance kladen ¢im dal vétsi po-
zadavek na kvalitu prace a na rozvoj manazerskych
schopnosti. Projekt ,Teamleader” je jednou z cest, které by mély

podpotrit rist manaZerskych dovednosti, zlepSeni vedeni pracov-
nich tymu a organizace prace.

V loniském roce byly vytvoreny nové pracovni pozice teamleadert —
vedoucich zaméstnanca, ktefi maji byt prvnim kontaktem pro pra-
covniky vyroby. Teamleadefi byli vybrani z fad vyrobnich délnikd,
proto vyvstala potieba zvysit jejich odborné a komunikacni znalosti.

Z tohoto dvodu se personalni oddéleni, ve spolupraci s vedenim vy-
roby, rozhodlo zorganizovat takovy vzdélavaci kurz, ktery by usnadnil
vedoucim zaméstnancim vyrobniho zavodu vzdélani v oblastech ko-
munikace, motivace, vedeni a rozvoje zaméstnancti. Diky vypsanému
programu z projektu POVEZ 11, byl tento kurz z velké ¢asti financo-
vany z rozpo¢tu Evropské unie. Skoleni bylo zahajeno 20. 12. 2016
a bylo ukonc¢eno dne 16. 3. 2017 zavérecnym certifikacnim testem,
ktery uspésné slozili vSichni tcastnici kurzu. Celkem se z projektu
POVEZ II proskolilo 45 teamleadert a mistrti z UO3 a UOS5. Skole-
ni pro nés zajistila vybrana firma TSM Vyskov, jejiz lektofi Ing. Libor
Minks a Mgr. Klara Kadétova, Ph.D. jsou odborniky na vzdélavani
a Stihlou vyrobu ve strojirenskych spole¢nostech pisobicich v auto-
mobilovém pramyslu. Teamleadeti a mistfi ziskali komplexni ptehled
v oblastech komunikace ve §tihlé vyrobé (porady na pracovisti, fesi-
telské workshopy), zaklady manazerského vedeni a rozhodovani (role
manazera §tihlé vyroby), fizeni vyroby pomoci cild, motivace a tymo-
vé spolupréce, obtizné komunikace ve stresovych a krizovych situa-
cich, apod. Véfime, Ze toto Skoleni bylo velkym prinosem pro vSechny
zucastnéné. Mij osobni dik patii vSem mistrdm a teamleaderim za
jejich trpélivost, vzornou dochazku a tspésné slozeni zavérecného
testu. Obéma Skoliteliim potom dekuji za jejich profesionélni lek-
torskou ¢innost a v neposledni fadé dékuji Petfe Vomocilové z tymu
Plant HR za pfipravu a podporu Skoleni po celou dobu jeho realizace.

Lucie Haluskové, Plant HR Manager

Zleva Tereza Formankové, Lucie Haluskové, Monika Tesafova,
Jan Slaby - Plant HR na VUT v Brné

¢.4/30.4.2017

> Veletrhy pracovnich
prilezitosti - iKariéra

Na prelomu biezna a dubna se nase spole¢nost zcastnila veletrha
pracovnich prilezitosti na nejvyznamnéjsich technickych vysokych
$kolach v CR. Jako prvni jsme navstivili 29. biezna veletrh na CVUT
v Praze. Za necelé dva tydny jsme se vydali na VUT v Brné. Ob¢ se-
tkani se studenty byla velmi inspirativni a podatilo se ndm pfi nich
zvySit povédomi studentt o nasi spole¢nosti a navazat kontakt s po-
tencialnimi zaméstnanci.

RLZ
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Autobus Urbanway Hybrid

> lveco doda do Milana 120 hybridnich autobusuy
a 43 nakladnich vozi na CNG

IVECO a IVECO BUS, znacky skupiny CNH Industrial (NYSE: CNHI /MI: CNHI), vyhraly vefejnou soutéz o dodéani vozt s ekologickym
provozem pro poskytovatele vefejnych sluzeb v italském Milané. IVECO BUS dod4 120 autobusti Urbanway Hybrid. Tyto vozy budou dodany
provozovateli méstské hromadné dopravy ATM (Azienda Trasporti Milanesi), ktery ma v planu béhem tii let, od roku 2017 do roku 2019,
obnovit sviij vozovy park. Dodavka prvnich vozt je naplanovana na ¢erven 2017.

Tato dodavka je spojena se smlouvou na dodani 43 stredné tézkych nakladnich vozi Eurocargo CNG na stlaceny zemni plyn milanskému
poskytovateli komunalnich sluzeb AMSA (Azienda Milanese Servizi Ambientali), ktery zajiStuje svoz odpadkd, ¢isténi komunikaci a dalsi
sluzby dulezité pro zivotni prostiedi, hygienu a vzhled mésta. Milan se tak pripojuje k dal$im velkym evropskym méstim, jako je Pariz, Madrid
¢i Bologna, které jiz maji vozy IVECO na zemni plyn a hybridni vozy IVECO BUS ve svych vozovych parcich, a tim potvrzuje vedouci techno-
logické postaveni znacky v celé kontinentalni Evrop¢.

Viz Urbanway Hybrid byl spole¢nosti IVECO BUS vyvinut s diirazem na zésadni sniZeni emisi a spotfebu paliva tak, aby zajistoval ve més-
tech stale ekologictéjsi mobilitu. Tento 18 metrd dlouhy kloubovy autobus pojme 149 cestujicich. Je vybaveny systémem sériového hybridniho
pohonu, ktery tvoii elektromotor o vykonu 175 kW (8pickovy vykon) / 120 kW (nominalni vykon) a motorem IVECO Tector Euro VI o vykonu
210 kW (286 HP), vyrabénym spolecnosti FPT Industrial patiici do skupiny CNG Industrial, a lithium-iontovymi akumulatory nejnovejsi
generace. Inteligentni systém rizeni energie optimalizuje pfi provozu spotfebu paliva a Groven emisi a uklada do akumulatord prebytecnou
energii vznikajici pti brzdéni.

Dalsi vyhodou vozu Urbanway Hybrid je jeho tichy provoz: Systém ,Arrive & Go“ automaticky prepina viiz do pln¢ elektrického rezimu pri
prijezdu na autobusovou zastavku a pti odjezdu, eliminuje vibrace a snizuje hladinu hluku o vice nez 50 %. Prinos z hlediska mensiho hluko-
vého zatiZeni bezprostitedné pocituji nejen cestujici, ale také chodci, lidé cekajici na autobus a mistni obyvatelstvo — a samoziejmé takeé ridici,
ktefi se nyni mzou téSit z tichého a klidného pracovniho prostredi.

Koncem tohoto 1éta se do provozu milanskych komunalnich sluZzeb zapoji 43 sttedné tézkych vozi Iveco Eurocargo CNG na stlaceny zemni
plyn. V nésledujicich 18 mésicich bude pravdépodobné realizovana i piedbézna dohoda o dodavce dalsich 14 vozii na CNG. Model 120EL21/P
Eurocargo CNG spliuje stavajici emisni normu Euro VI. Je vybaveny motorem IVECO Tector 6 o vykonu 210 HP, vyrabénym spole¢nosti FPT
Industrial.

Technologie zemniho plynu ma celou fadu vyhod. Pohon na zemni plyn je nejefektivnéjsi dostupné technologické feSeni pro snizovani znecis-
téniv méstskych oblastech, coz z néj déla jedinou skutecnou alternativu k benzinovému a dieselovému pohonu. Z hlediska emisi je zemni plyn
,Cisté“ palivo, jelikoZ produkuje 0 35 % méné oxidu dusnatého (NOx) a 0 95 % mén¢ pevnych ¢astic nez diesel.

»Iyto dvavelké kontrakty potvrzuji, Ze IVECO je idedInim partnerem pro kazdé mésto, které hledd reseni kvality ovzdusi a skutecnou alternativu k
dieselovému pohonu, at uz v oblasti méstské hromadné dopravy, ¢i komundlnich sluzeb, “ nechal se slySet Pierre Lahutte, feditel znacky IVECO.

Katarina Kutlikova, PR & Marketing Manager CEE




KAROSAR > ET 2o

> Osm novych Crossway Pro
urcenych pro linku Torino-Caselle

Spole¢nosti pro verejnou dopravu Arriva Italia a SADEM koupily osm novych vozt Iveco Bus, které propoji mésto Turin s letistém v Caselle
Torinese. Investice je soucasti pétiletého planu, ktery pocita s nakupem 44 novych autobusti Crossway Pro.

Nové Crossway Pro byly predany Pierre Lahuttem, prezidentem Iveco
Brand, Angelo Costou, generalnim feditelem spole¢nosti Arriva Ita-
lia a Giuseppem Protou, generalnim feditelem spole¢nosti SADEM
Méstu Turin a jeho zastupciim za pritomnosti Chiary Appendino, sta-
rostky mésta Turin, Marie Lapietry, radni pro oblast méstské dopravy
Turina a Francesco Balocco, radniho pro oblast dopravy, infrastruktu-
ry, verejnych praci a ochrany ptidy pro kraj Piemonte .

Pierre Lahutte, prezident Iveco Brand, k tomu uvedl: ,, Touto doddvkou
Iveco naddle posiluje své obchodni partnerstvi s méstem Turin, SADEM
a Gruppo Arriva, které jsou jedny z nejdiileZitéjsich pro mistni a ndrod-
ni verejnou dopravu. Crossway je bezesporu vlajkovou lodi Iveco Bus a je
idedlIni volbou pro prepravu cestujicich. Je to flexibilni viiz, ktery nabizi
veskeré technické charakteristiky meziméstského autobusu a komfort
linkového autobusu.“

Zdroj: Iveco Bus

Crossway je vlajkovou lodi Iveco Bus Slavnostni pfedavani autobust

> IVECO ziskalo prdmyslové ocenéni
za svou misi ve vyvoji vozidel na zemni plyn

NGV Global, Mezinarodni asociace pro zemni plyn, na konferenci NGV GLOBAL 2017, ktera se konala 22. breznu v holandském Rotterda-
mu ocenila IVECO, znac¢ku komerénich vozidel matetské firmy CNH Industrial (NYSE: CNHI/MI: CNHI), ocenénim ,,NGV Global Industry
Champion® za 20 let prikopnické prace v rozvoji celé fady vozidel na zemni plyn od lehkych, pres stfedni a tézkou fadu vozidel az po autobusy.
NGV Global reprezentuje celosveétove odvétvi vozidel na zemni plyn a vénuje se podpore pouziti zemniho plynu a biometanu v doprave, s di-
razem na zvySovani hospodarnosti a bezpe¢nosti ve v§ech sférach.

Kazdé dva roky jsou touto asociaci udélovana ocenéni za iniciativy a programy ve firmach, které podporuji rozsireni sektoru uZiti zemniho
plynu na svété. Komise NGV Global vybrala IVECO na zéakladé kritérii, ktera zahrnovala progres, jehoZ bylo dosaZeno v pouziti zemniho
plynu jako alternativniho paliva, a podil na rozvoji trhu s vozidly na zemni plyn. Porota se pti svém hodnoceni vénovala vlivu aktivit znacky na
narodni, regionalni i sv€tové trovni. NGV Global reprezentuje zajem vice nez 350 ¢lent na celém svété. Od jejiho zaloZeni v roce 1986 byla
tato asociace svédkem ristu poctu vozidel na zemni plyn (NGVs) téméf z nuly na vice nez 23 miliona. Pro pristich nékolik let NGV Global
predpoklada staly nartist poc¢tu smerem k cili 65 milionti vozidel na zemni plyn na silnicich v roce 2030.

pokracovani na strané 8 >
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> pokracovani ze strany 7

Je to vlibec poprvé, kdy NGV Global ude€lovala ocenéni
béhem své konference a vystavy, a to z dlivodu oslav své-
ho 30. vyro¢i. Pfi predchozich udalostech byla ocenéni
»NGV Global Industry Champion® udélovana lidem
a spole¢nostem vyznamné se podilejicim na vyvoji to-
hoto odvétvi ve svych regionech. Tento rok bylo ocenéni
udélovano primo Vedouci komisi NGV Global za tuce-
lem ocenéni hlavnich obort s celosvétovou ptisobnosti
v sektoru prepravy na zemni plyn.

Vykonny reditel NGV Global Diego Goldin rekl v ramci
udileni ceny: ,,Zaméreni IVECO na pohon na zemni plyn,
kdy nabizi i alternativni pohon na metan, véetné biome-
tanu, na celou svou produktovou radu vozidel vyznamné
prispivd ke snizeni emisi spojenych s prepravou. Doufdm,
Ze prijmete toto ocenéni nejen jako zndmku toho, Ze vSeho
Jiz bylo dosazeno, ale také na ditkaz zacdtku nové kapi-
toly vétsiho nasazeni, vyvoje a prosperity technologii na
zemni plyn v budoucnosti. “

P¥i piijimani ceny fekl prezident znacky IVECO Pierre Zleva Diego Goldin, vykonny feditel NGV Global, Mike Gallagher, pfedseda NGV Global, Pierre

Lahutte: ,,Jsme py$ni na to, Ze nds zdvazek vyvijet zemni Lahutte, prezident IVECO Brand

plyn jako palivo pro udrzitelnou dopravu je patrny. V ob-

dobi, kdy mnozi hledaji reSent alternativnich paliv a cesty vyvoje elektrickych nebo dokonce vodikovych pohontl, které by bylo funkcnijak z hlediska
technologie, tak ekonomiky, se zemni plyn prezentuje jako uz vyspélé, rozumné a dostupné reSenti s presvédcivymi vysledky v rdmci sniZovdni emisi
CO,, které mohou byt jesté vyraznéjsi za pouZiti biometanu. Ve spolecnosti IVECO jsme pracovali na vyvoji tohoto udrZitelného paliva vice nez
20 let a dnes jiz mdme okolo 16 000 vozidel v Evropé, kterd jezdi na zemni plyn nebo bioplyn. “

Ocenéni,, NGV Global Industry Champion® je poslednim ptispévkem k nedavno ziskanym narodnim i mezinarodnim ocenénim, ktera ukazu-
jinavedouci technologické postaveni spole¢nosti IVECO i na jeji zavazek udrzitelnosti. IVECO Stralis NP, prvni vozidlo na zemni plyn uréené
pro dalkovou piepravu, bylo ocenéno ,,Projektem roku 2017 na evropskych Gas Awards of Excellence, ,Vehiculo Industrial Ecologico del
Afo“ (Ekologické primyslové vozidlo roku) 2017 ve Spanélsku a bylo také ocenéno pii udileni britskych Green Fleet Awards v roce 2016.
Dale vozidlo Eurocargo CNG zvitézilo v souboji o ,,UdrzZitelny nakladni viiz roku 2017.“

Zdroj: lveco Bus

> lveco kupuje ¢eského dealera KOMERSIA AUTO

Dne 4. dubna doslo k podpisu smlouvy, na zadklad¢ které spolec¢nost Iveco SpA kupuje dealera KOMERSIA AUTO s.r.o. Transakci uz schvalil
Utad pro ochranu hospodai'ské soutéze (UOHS). Touto obchodni transakei Iveco SpA deklaruje sviij zajem o posileni pozice znacky v Ceské
republice v oblasti prodeje uzitkovych a ndkladnich vozidel a zajiSténi servisu a nahradnich dila.

Iveco je jiz dnes diky zavodu na vyrobu autobust
ve Vysokém Myté nejvétsim domacim vyrobcem
autobusti v CR a vyznamnym domacim zaméstna-
vatelem a exportérem. Diky tomu je pro IVECO
Ceska republika jednim z prioritnich trhfi. Proto
bylo rozhodnuto prevzit spol. KOMERSIA AUTO
s.r.0., kterd patfi jiz témer 25 let k nejvétsim do-
davatelim nakladnich vozidel znacky Iveco na
¢eském trhu. Spole¢nost bude nabizet své prodejni
a servisni sluzby v Lodénici u Berouna, Nyfanech
a prostrednictvim nezavislého subdealera v Che-
bu s cilem nabidnout maximalni pokryti sluzeb
v regionu sahajicim od Plzn¢ az po Prahu, ktery
predstavuje jednu z nejdynamictéjsich oblasti Ces-
ké republiky.

Zleva - David Kfiz, Legal Manager Central and Eastern Europe,
Ale$ Konrad, Business Director Trucks CZ&SK, CNH Industrial,
Ales Konrad, Business Director Trucks CZ&SK Miroslav Moucha, Oldfich Meséro3 a Richard Brandejs, KOMERSIA AUTO s.r.o.
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> Valna hromada podnikovych hasici

Vazeni kolegové, spolupracovnici, tradicné pocatkem roku se schazi Sbor dobrovolnych hasi¢ti Iveco Czech Republic, a. s., aby zhodnotil
uplynuly rok co do ¢innosti a udalosti. Leto$ni valna hromada probéhla v patek 13. 1. 2017 a hlavnim bodem byla rozsahla zprava hodnotici
¢innost sboru a jeho aktivity v uplynulém obdobi. Bylo zminéno, mimo jiné, Ze zasahova jednotka sboru dobrovolnych hasicti ¢ita 36 prislus-
nikd a schazi se pravidelné¢ kazdy mésic ve vysokém poctu ke Skoleni a vycviku. Dal§im hodnocenym tématem byla nameétova cvicent, ktera
jsou pro jednotku tim nejleps$im vycvikem. V loriském roce jich bylo celkem 7. Co se tyce udalosti, tak téch bylo realizovano celkem 86.

S potéSenim bylo konstatovano, Ze se nasi firmé jiZ del$i dobu vyhybaji pozary vétsiho druhu, za coZ patii podékovani Vam vSem, jelikoz velice
zodpovedné pristupujete k dodrzovani predpist o pozarni ochran€. V této oblasti je nutno také vyzdvihnout aktivni pristup vedeni nasi firmy.
Diky témto zasadnim faktortim neplnime titulni stranky novin, jako je tomu v posledni dobé u fady firem. Zavér hodnoceni ¢innosti sboru
pattil podékovanivSem, ktefi se podileli na praci na iseku pozarni ochrany nasi spole¢nosti, zvlaste pak piislusnikiim jednotky za jejich nasa-
zeni a profesionalni pristup k praci, kterou vykonavaji prevazné v dobé svého volna a bez naroku na odménu.

Po zhodnoceni ¢innosti sboru byla oteviena diskuze, kde se svymi hodnotnymi piispévky vystoupili hosté z vedeni nasi firmy a vedeni HZS
Pardubického kraje a okolnich sboril. Generalni feditel Jifi Van¢k a feditelka lidskych zdroj Alena Kozakova podékovali hasi¢lim za odvede-
nou préci a prislibili maximalni podporu a pomoc ze strany vedeni firmy hasi¢im. Dale velitel stanice HZS Vysoké Myto pan Milan Vincenc
velice kladné zhodnotil spolupraci HZS a naseho sboru a ocenil vysokou profesionalitu prislusnikii jednotky.

A to nejlepsi na konec. JelikoZ jsme sbor ¢inorody a mame mezi sebou hodné hasict, ktefi na poli pozarni ochrany odvedli kus skvélé prace,
tak ndm kolegové z okresniho sdruzeni privezli spoustu medaili, které pan generalni feditel spole¢né s vedenim sboru predal ocenénym. Tim
byla valna hromada slavnostné¢ zakoncena a nasledovala Siroka neformalni diskuze.

Jifi Profous, technik pozarni ochrany
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Sloupek spolecenské odpovédnosti

Lidé s postizenim nasli praci i diky spolecnosti Iveco Czech
Republic, a. s., patiici do skupiny (NH Industrial

Spolecnost Iveco Czech Republic, a. s. patfici do skupiny CNH Industrial (dale jen Iveco CR) se zapojila do dobro¢inného pro-
jektu ,Burza filantropie’, ktery jiz 6 let propojuje regiondIni neziskové organizace a socidlni firmy s podporovateli z fad firem
a podnikateld. Diky finan¢nimu daru od Iveco (R tak v Zamberku a Kralikach nachazeji praci desitky lidi s postizenim.

které prezentovalo Sdruzeni Neratov, od roku 1992 pusobici v orlickohorské pohranicni vsi Neratov, kterd byla v roce 1946
vysidlena a az do roku 1989 chétrala a pomalu zanikala. Sdruzeni se proto rozhodlo, 7e v Neratové nabidne domov a préci

lidem s postizenim a spole¢né s nimi vesnici vdechne novy Zivot.
0 tom, Ze se projekt podafil, jasné hovofi ¢isla: Neratov ma dnes
pfiblizné 60 stalych obyvatel, z nichZ polovinu tvofi lidé s postize-
nim. V riznych provozech v Neratové a blizkém okoli pracuje pod
hlavitkou tohoto sdruzeni uz vice nez 120 lidi s postizenim. Ti navic
svou praci vytvareji hustou sit sluzeb, kterou by malé pohranicni vsi
mohlo zdvidét i mnohé mésto. V Neratové je v provozu hospoda,
obchod, zahradnictvi, kavdrna, zdvodni jidelna. Béhem roku se tu
porddaji koncerty, svatebni oslavy i divadelni festival. V sousednich
BartoSovicich sdruzeni zalozilo novou specidlni skolu pro handica-
pované déti. Dalsi chranénd pracovisté otevielo také v Zamberku
a v Krélikach, aby 3anci pracovat dostali i ti lidé, ktefi nemohou za
praci dojizdét a7 do Neratova.

Zastupce firmy Iveco (R zaujal plan SdruZeni Neratov na rozjezd
montazni dilny, kde by lidé s postizenim vykonavali drobné montdz-
ni prace jako napfiklad spojovani drobnych soucastek do jistich. Ta-
kovd prace je nendro¢nd a bez obtiZi ji zvlddnou i lidé s mentdlnim
postizenim nebo s tézkymi pohybovymi problémy. Aby montaze
sly handicapovanym lidem dobfe od ruky, potiebuji k nim specialni
stoly s pfihrddkami a dobrym osvétlenim a pravé na ty spole¢nost
Iveco CR prispéla. | diky jeji podpofe tak pfi montaznich pracich na-
$lo uplatnéni 24 lidi s handicapem ze Zamberku a okoli. 0d za¢atku
dubna Sdruzeni Neratov navic otevielo dalsi montazni dilnu v Krali-
kach, kde by mélo dostat praci az 25 handicapovanych.

Marzena Petovskd, personalista, projektovy manazZer,
SdruZeni Neratov, z.s.

Vice o Sdruzeni Neratov: www.neratov.cz, o Burze filantropie
na burzafilantropie.cz

Z montaini dilny v Zamberku
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> Sedacky pro skolni autobusy

Pojdme se ohlédnout v téchto prvnich jarnich dnech do predvano¢niho ¢asu, kdy se déti tési na Jeziska a v kuchynich voni cukrovi. Tohoto
krasného ¢asu jsme vyuzili k chystanému workshopu s détmi z Matet'ské Skoly Slunecn4, které jsme poprosili o pomoc s vybérem potahové
latky na sedacky do autobust.

Témér polovina objemu vysokomytské vyroby patii Skolnim autobusiim uréenym k prepravé déti. Tak zasadni podil nés privedl k myslence
zabyvat se otazkou, zda se nase autobusy viibec détem, které prepravujeme, libi. Vzhledem k tomu, Ze si sedac¢ky do nasich autobusi vyrabime
sami, mame moznost zabyvat se potahovou latkou a také mame moznost ji zménit. Abychom nasim zakaznikiim mohli nabidnout moderni
a sveézi design, ktery oslovi i ty nejmensi — pravée pasazéry Skolnich autobust, rozhodli jsme se zanést do nasi kolekce potahovych latek nové
trendy.

Jedina moznost jak zjistit, co se nasim ratolestem libi, bylo pozvat déti k ndm a poprosit je o radu. Pro déti jsme pripravili pestry program. Ukazali
jsme jim novou kolekci potahovych latek formou obrazk i realnych vzorkd, tak aby si je mohly prohlédnout ¢i si je osahat, zda jsou prijemné.
Poté, co si vSichni zvolili svého vitéze — latku, ktera se nejvic libi, jsme se dali do préace. A protoZe jsme se setkali v ¢ase predvano¢nim, nechali
jsme déti vytvorit vano¢ni ozdobu ve tvaru panenky nebo autobusu, kterou déti zavésily na vano¢ni stromecek. Na vybér byly ve vzoru latek pri-
praveny sukynky pro panenky a olakovani pro autobus, a tak si kazdy mohl ,,ustrojit“ panenku ¢i autobus podle svého vkusu. Na déti ¢ekal i dalsi
doprovodny program, a to vyrabéni papirovych vano¢nich ozdobicek, které si mohly odnést domti na pamatku. Mezi vytvarnymi ¢innostmi jsme
si s détmi zazpivali vano¢ni koledy a ochutnali vano¢ni cukrovi. Nakonec si kazdy pod vano¢nim stromeckem nasel sviij darek.

Celkem se workshopu zuc¢astnilo 46 déti rizného veku. Celkovym vitézem se stala modro ¢ervena latka s hvézdickami, ktera naprosto zaujala
vétSinu. Tato potahové latka bude zarazena do nové kolekce a my vétime v jeji uspech pfi volbe potahové latky pro sedacky do Skolnich auto-
busd.

Zuzana Novékova, Product Management Intercity

Vitézné latky vybrané détmi
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> Personalni zmény

s platnosti od dubna 2017
> Na pozici Reditele vyrobniho zavodu byl jmenovan Ing. Karel Zamastil (1).

> Ve vybe€rovém fizeni na pozici Accounting&Reporting Specialist uspéla Markéta Fikejzova (2), ktera nahra-
dila Ing. Ladu Smolikovou.

> Na pozici Market Controller and Owned Dealer Controller&Finance Manager nastoupil Ing. Pavel Hrou-
da (3), ktery byl vybran ve vybérovém tizeni.

> Na pozici Network Project Specialist byl vybran Dusan Pavlik (4), ktery nastoupil do reditelstvi TRUCK.

> Do reditelstvi TRUCK také nastoupil Bc. Ondiej Mann (5). Na pozici Business Line Sales Manager CZ s plat-
nostiod 1.5.2017 nahradi Josefa Budila, ktery odchézi do starobniho dichodu.

> Na pozici Safety Specialist v feditelstvi poprodejnich sluzeb nastoupila Ing. Michaela Bartheldy (6), ktera
nahradila Klaru Salaskovou.

RLZ

Benefity pro zaméstnance spolecnosti

Ve dnech 2.-4. 5. 2017 budou, v rdmci programu zamestnaneckych vyhod, vydavany kmenovym zaméstnancim nasi fir- | § D
my poukazky UNI+, které je mozné uplatnit v iroké siti provozoven po celé CR. Vice na strankach www.seky.cz. Seky v
hodnot¢ dle Kolektivni smlouvy obdrzi zaméstnanci, jejichz pracovni pomér vznikl do 5. 1. 2017 véetné. Zaméstnanci,
jejichz pracovni pomér u zaméstnavatele trva v roce 2017 nepretrzité 20 a vice let, obdrzi také poukazku v hodnoté sjed-
nanévKS pro Senior program. Kromé téchto plnéni obdrzi kazdy kmenovy i agenturni zaméstnanec bali¢ek prostredkd na podporu tzv.
,»pbitného rezimu“. Vydejni mista Sekit UNI+ a ¢asy vydejii naleznete na nasténkach ve vratnicich, jidelnach EUREST a na dilnach.

RLZ

2 Skoncil 15. ro€nik Karosacké kuzelkarské ligy

13. brezna skoncila poslednimi zapasy a predanim poharu vitéznému druzstvu Karosacka kuzelkarska liga, kterou potada a organizuje spor-
tovni komise pti VZO OS KOVO KAROSA Vysoké Myto. Ligu hralo 6 druzstev a celkem se vystiidalo 28 hracd. V leto§nim ro¢niku v porov-
nani s loriskym doslo k vyraznému vykonnostnimu zlepseni vSech druzstev i jednotlivych hract. Vitézem se stalo druzstvo PROHOZU ve
slozeni Nespor Pavel, Sotner Milan, Sembera Liberat a Stépan René, které obhajilo loniské prvenstvi.

Konec¢né poradi: Nejlepsi prameéry jednotlivcii: Nejlepsi nahozy jednotlivca:
1. Prohoz 20 bodt/primér 724 1. Sembera Liberat (Prohoz) 251,38b. 1. Sotner Milan 274b.,273b.
2.LaZ 16 bodi/primeér 673 2. Sotner Milan (Prohoz) 249,25b. 2. NeSpor Pavel 269b.
3. Skelet 14 bodl/primér 662 3. Kyndl Zdenék (Skelet) 242.80b. 3. Sembera Liberat 267b.,265b.
4. Zakazkova pramér 677 4. Nespor Pavel (Prohoz) 240,50 b. 4. Bartak Milan ml. 267b.
5. Chronos pramér 657 5. Dastych Milan (Chronos) 235,67b. 5. Vesely Petr 265b.
6. Portugal primér 637 6. Vesely Petr (LaZ) 235,63 b. 6. Dastych Milan 265b.
7. Bartak Milan ml. (Zakazkova) 235,33 b. 7. Marek David 263 b.
Q':'E-'- A 8. Sedlacek Pavel (Chronos) 232,00 b. 8. Kyndl Zden¢k 261b.
.

Nahozy druZstev nad 700 bodi:
Prohoz: 810 (7. 11. 2016 — novy rekord ligy), 745, 739,737,731, 728,727,724, 721,
Laz: 746, 707, Zakazkova: 739, 710, Skelet: 733, Chronos: 707

Vysledky najdete na O:/KAROSA/O-GR/015/Kakuliga 16-17.
A na podzim opét zac¢iname hrat — jiz 16. ro¢nik.

Za Kakuligu: Pavel Nespor a Milan Sotner
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